Professionelle Strategie

1. ZIELE

2. KOMPETENZEN

3.BERUFLICHE RAUME

4A.NETZWERK UND VERBINDUNGEN

Optimales Ziel

Beruflich (Stelle und
Bedingungen)

Personliches Ziel

Sonstige berufliche Ziele

Unterscheidungsfaktor

Was unterscheidet Sie von
anderen ahnlichen Profilen?

Personliche Fahigkeiten

In welchem beruflichen
Bereichen kénnen Sie sich
einfigen?

Dabei kann es sich um die
Bereiche handeln, in denen Sie
bereits gearbeitet haben, oder
um Bereiche, die bei Personen
mit Ihrem Profil haufiger
vorkommen. Sie kbnnen auch
neue Sektoren definieren, in
denen Ihre unterschiedlichen
Fahigkeiten einen Mehrwehr
darstellen kdnnen.

Welche Kontakte haben Sie
bereits oder kénnen Sie
kniapfen, um lhrem Ziel ndher
zu kommen?

Dabei kann es sich um
Personen aus Ihrem
persdnlichen Netzwerk handeln,
um koéllegen aus friheren
Studien oder
Arbeitsverhaltnissen, um
Lehrer, Vorgesetzte, Verbande
in Ihrem Sektor usw.

5. ERSTE SCHRITTE

Welche drei MalRnahmen kénnen
Sie bereits ergreifen, um lhrem
Ziel naher zu kommen?

Zum Beispiel: Aktualisierung lhres
Lebenslaufs, Aktualisierung lhres
LinkedIn-Profils, Kontaktaufnahme
mit einem ehemaligen Kollegen,
Versendung einer personalisierten
Bewerbung auf ein Stellenangebot
USW.
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