Apply Yourself: Bricken far die Jugend zwischen Spanien und Deutschland bauen

JOBSUCHE IN DEUTSCHLAND

Wie verfasst man das

Anschreiben?

Ein gut formuliertes Anschreiben, in dem Erfahrungen,
Fahigkeiten hervorgehoben werden, die auf die Anforderungen der Stelle und
des Unternehmens abgestimmt sind, ist eine hervorragende Mdglichkeit, einen
ersten Eindruck zu hinterlassen und sich von der Masse abzuheben. Es ist
wichtig, dass Sie sich direkt an die Person oder das Unternehmen wenden, das
die Stelle ausgeschrieben hat. Im Folgenden finden Sie ein Beispiel fur den
Aufbau lhres Anschreibens.

EMPFANGER/IN

Name des Unternehmens,
Name des Empfangers,
Postanschrift des
Unternehmens.

BETREFF E

FUr eine Bewerbung auf eine in
einer Anzeige ausgeschriebene
Stelle verwenden Sie
,Bewerbung als...”, gefolgt von
der Stellenbezeichnung. Fur
eine Initiativbewerbung
schreiben Sie
JInitiativbewerbung®.

FORMELLE ANREDE

Wenn Sie den Namen oder den
Titel des Empfangers kennen,
verwenden Sie diesen, um sich
an ihn/sie zu wenden. Falls Sie
diese Information nicht kennen,
kdnnen Sie die Formel "Sehr
geehrte Damen und Herren”
verwenden.

ABSCHLUSS

Drlcken Sie lhr Interesse aus,
fUr ein Vorstellungsgesprach
oder die nachste Stufe des
Auswahlverfahrens kontaktiert
ZU werden.

ABSCHIEDSFORMEL

Unterschrift, Vorname und
Nachname.

*

Monica Gonzélez | gonzalez.monica.@mail.com | +34 666 777 888 | Avda de Espafa 53, 28640 Madrid

Freinet GmbH
Andreas Schmidt
Dolgenstral3e 26
40474 DUsseldorf

Madrid, 26.01.2024

Bewerbung als Softwareentwickler (m/w/d)

Sehr geehrter Herr Schmidt,

mit grofRem Interesse habe ich auf Ihrer Website gelesen, dass Sie aktuell eine
Softwareentwickler (m/w/d) in lhrem Unternehmen suchen.

Als erfahrene Softwareentwicklerin mit starken Fahigkeiten in der Programmierung
und einer Leidenschaft fUr die Schaffung von innovativen Ld&sungen, bin ich davon
Uberzeugt, dass ich eine qualifizierte Kandidatin flr diese Position bin.

In den vergangenen Jahren habe ich an zahlreichen erfolgreichen Projekten
teilgenommen und habe mich dabei auf die Entwicklung von Webapplikationen
spezialisiert. Durch meine fundierten Kenntnisse auf die Programmiersprachen C++,
C# und Java, aber auch Erfahrung mit anderen Sprachen wie JavaScript und PHP
fUhle ich mich bestens qualifiziert fur diese Herausforderung. DartUber hinaus verfuge
ich Uber umfassende Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit interdisziplindren
Teams und bin es gewohnt, in agilen Arbeitsumgebungen zu arbeiten.

Besonders beeindruckt hat mich das Engagement lhres Unternehmens fur
internationale Talente und seine Tradition, in digitale L&sungen zu investieren. Ich bin
eine zuverlassige Person, die gerne im Team arbeitet, und bin davon Uberzeugt, dass
meine technischen Fahigkeiten und meine Bereitschaft zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung mich zu einer wertvollen Ergédnzung fur |hr IT-Team machen.
Ebenso ké&nnen Sie interkulturelle und sprachliche Kompetenzen, Kenntnisse der
spanischen, englischen und deutschen Sprache sowie eine strukturierte Arbeitsweise
von mir erwarten.

Gerne wlrde ich Sie in einem Online Gesprach von meiner Motivation und meinen
Fahigkeiten Uberzeugen und freue mich darauf, von Ihnen zu héren.

Mit freundlichen GrufRen

Modnica Gonzalez

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Kenntnisse und

}ABSENDER

Flgen Sie einen Kopfbereich
mit Ihrem vollstandigen
Namen, |hrer professionellen
E-Mail-Adresse mit Vor- und
Nachname, lhrer
Telefonnummer mit Vorwahl
und lhrer postalischen
Adresse hinzu.

DATUM

Verwenden Sie das deutsche
Format (Tag, Monat und Jahr
durch Punkte getrennt).

¢- ERSTER ABSATZ

Geben Sie an, wo Sie das
Angebot gefunden haben und
auf welche Stelle Sie sich
bewerben.

&~ ZWEITER ABSATZ

Erlautern Sie, warum Sie sich als
die ideale Person fur die
Position betrachten.

o DRITTER ABSATZ

Heben Sie Ihre Ausbildung und
einschlagige Berufserfahrung
hervor, die belegen, warum Sie
der ideale Kandidat sind, indem
Sie auf die Anforderungen der
Stelle verweisen und konkrete
Beispiele fur Ihre Erfahrung in
Bezug auf diese Anforderungen
anfUhren.

—® VIERTER ABSATZ

In einem weiteren Absatz
kdnnen Sie Angaben zu lhren
Soft Skills machen, die fur die
Stelle relevant sind und mit
der Unternehmenskultur
Ubereinstimmen.



