Apply Yourself: Tendiendo puentes laborales para la juventud entre Espana y Alemania

BUSQUEDA DE EMPLEO EN ESPANA

Cémo sacarle partido a LinkedlIn

Un 90% de los y las reclutadoras utiliza Linkedln para buscar candidatos en sus
procesos de seleccion. Ademas, muchos de sus usuarios son alemanes. Mas alla de
los numeros, Linkedln es una herramienta digital con funcionalidades que facilitan la
busqueda de empleo, ampliar la red de contactos profesionales y crear tu propia

marca personal.

Preparar tu perfil

En primer lugar es importante crear o actualizar el perfil manteniendo la
informacion incluida en el Curriculum Vitae y destacando las mismas experiencias
profesionales. Sin embargo, Linkedln permite extenderse algo mas en el contenido
e incluir secciones para las que no hay espacio en el documento del CV
(recomendaciones, voluntariado, etc.).

A continuacion indicamos como utilizar algunas de las secciones mas relevantes en
la busqueda de oportunidades desde el extranjero:
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Ampliar tu red de contactos

Buscar nuevos horizontes profesionales en Espana desde el extranjero es dificil para
personas que han desarrollado su carrera fuera de nuestras fronteras. Lo habitual es
no disponer de una red profesional a la que acudir.

Esta desconexidon con el sector profesional aumenta la sensacion de no saber por
doénde empezar, y es frecuente terminar haciendo candidaturas indiscriminadas a
ofertas de empleo sin tener claro el interés concreto por la empresa o el puesto.

Hay que personalizar la estrategia de busqueda, realizando un
menor nhumero de candidaturas pero de mayor calidad. Esto
multiplica las posibilidades de éxito y reduce la frustracion de
no recibir respuesta a las candidaturas realizadas.

Una de las claves para elevar la calidad de las candidaturas es
reforzar y ampliar la red de contactos profesionales.

Sebastien Sanz, experto en Recursos Humanos.
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RETOMAR
antiguos contactos

Pueden ser antiguos compaferos de
estudio, de trabajo o conocidos. Si
conocen tus intereses, podran
referenciarte a empresas o profesionales
de tu sector.

CONECTAR
con profesionales y
empresas de tu sector

ldentifica empresas o profesionales con los

gue te interese conectar. Puedes

escribirles para pedirles que te pongan al
dia sobre el momento que vive el sector

en Espana.

PARTICIPAR
en las comunidades
de tu sector

Conoce las asociaciones de empresas,

colegios profesionales, grupos en LinkedIn

y participa en ellos. Suelen organizar
eventos, formaciones, bolsas de trabajo...
Algunas incluso tienen representantes en

otros paises que pueden orientarte.

Para interaccionar sin Iimites en LinkedIn valora la opcion de inscribirte como premium temporalmente.

Construir tu marca personal

A medida que articulamos nuestra red profesional también podemos convertirnos
en referentes, si comenzamos a generar contenido relacionado con nuestra

profesion e inquietudes.

SOLICITAR
recomendaciones

Pedir a personas que han supervisado tu
trabajo o clientes de tus experiencias
laborales anteriores que escriban una

recomendacion sobre ti.

PARTICIPAR
en la conversacion

Comentando en publicaciones de
empresas o profesionales de tu sector
puedes aumentar tu visibilidad vy
posicionarte como referente.

Cofinanciado por
LA |a Union Europea

GENERAR
contenido propio

Publicar contenido propio genera mucha
visibilidad a tu perfil. Puedes usar LinkedIn
para difundir el material que hayas
publicado en tu blog, pagina web o redes
sociales.



